
Digital Office*

People & Culture*

Finances*

Stratégie et innovation

Développement et projets

HR Controlling & Payroll

RH-Administration

Finance Data & Technologie

Comptabilité financière

Codage médical

Performance-Management

Medical Services

ERP Services

Operational Services

Conseil d’administration

ARB SA

EndoDia SA

Localmed Biel/Bienne SA

SZB Apotheke AG

État-major de direction
– Communication/marketing**
– Développement de la qualité
– Développement du réseau de santé**
– Facility Management
– Project Management Office
– Secrétariat général

Direction médicale* Direction soins infirmiers / MTT*Direction MEDIN*

Direction générale*

Membre du comité directeur
Membre invité permanent

*
**
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